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I.Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

§ 1 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Atelierhaus-Genossenschaft-Berlin eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Berlin. Sie wird ohne zeitliche Begrenzung gegriindet.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Férderung und Betreuung der Mitglieder vorrangig
durch eine gute, sichere, sozial und wirtschaftlich verantwortbare Versorgung mit Ateliers,
Wohnateliers, Werk- und Arbeitsstatten sowie Ausstellungsflachen fir Projektraume und
Galerien.

(2) Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften,
errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Gebaude- und Immobili-
enwirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben Gbernehmen.
Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und Raume fir
Gewerbebetrieb, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistun-
gen. Beteiligungen sind zulassig.

(3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen. Vorstand
und Aufsichtsrat beschlieRen gemaf § 25 Abs. 2 h) die Voraussetzungen.

(4) Die Genossenschaft hat das Ziel, Ateliers, Wohnateliers und andere flr die kiinstlerische
Betatigung ihrer Mitglieder erforderliche Gebaude zu errichten und zu erwerben.

(5) Die Genossenschaft kann Schuldverschreibungen ausgeben und Genussrechte gewah-
ren.

Il. Mitgliedschaft

§ 3 Mitglieder

(1) Mitglieder kdnnen werden:
a) naturliche, volljahrige Personen;

b) Personenhandelsgesellschaften sowie juristische Personen des privaten und des 6f-
fentlichen Rechts.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Das Mitgliedschaftsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Genossen-
schaftsgesetzes.

(2) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer von der/vom Bewerber_in zu unterzeich-
nenden unbedingten Beitrittserklarung. Uber die Zulassung beschliet der Vorstand.

(3) Das Mitglied ist unverziglich durch den Vorstand in die Mitgliederliste einzutragen und
hiervon unverzilglich zu benachrichtigen.
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(4) Dem/der Bewerber-in ist vor Abgabe der Beitrittserklarung eine Abschrift der Satzung
in der jeweils geltenden Fassung zur Verfligung zu stellen.

§ 5 Eintrittsgeld

(1) Bei der Aufnahme in die Genossenschaft ist ein Eintrittsgeld in Hohe von 100,00 Euro
pro Mitglied zu zahlen. Das Eintrittsgeld ist eine Verwaltungspauschale, die nicht zurlick-
erstattet wird.

(2) Das Eintrittsgeld ist zu erlassen: dem die Mitgliedschaft fortsetzenden Erb_in.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
(1) Kiindigung (§7)
(2) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§8)
(3) Tod (§9)
(4) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personenhandelsgesellschaft (§10)
(5)

5) Ausschluss (§11)

§ 7 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss des Geschéftsjahres kiindigen.
Die Kindigungsfrist betragt ein Jahr zum Ende des Geschaftsjahres. Die Kiindigung ist
schriftlich gegentber dem Vorstand zu erklaren.

(2) Jedes Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes aulierordentliches Klindigungsrecht
nach MalRgabe von § 67a GenG.

(3) Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zum Ende des Geschéftsjahres aus, zu
dem die Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

§ 8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit sein Geschaftsguthaben, auch im Laufe des Geschéftsjahres,
durch schriftlichen Vertrag einer/m anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern die/der Erwerber_in an ih-
re/seiner Stelle Mitglied wird oder schon Mitglied ist.

(2) Die Ubertragung des Geschéftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes, der
die Zustimmung nur aus wichtigem Grund verweigern kann.

(3) Das Ausscheiden des Ubertragenden Mitglieds ist unverziglich durch den Vorstand in die
Mitgliederliste einzutragen. Das Mitglied ist hiervon unverzlglich zu unterrichten.

(4) Ist die/der Erwerber_in nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss sie/er die Mitglied-
schaft erwerben. Ist die/der Erwerber_in bereits Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben
der/des Ausgeschiedenen ihrem/seinem Geschaftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch
die Zuschreibung der Betrag der bisher ibernommenen Geschaftsanteile Uberschritten,
so hat die/der Erwerber_in entsprechend der H6he des neuen Geschéaftsguthabens einen
oder mehrere Anteile zu Ubernehmen.
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(5) Auch die Teilubertragung von Geschaftsguthaben an eine/einen andere/n ist moglich,
wenn das Mitglied keine Raume der Genossenschaft mehr nutzt, die Mitgliedschaft in der
Genossenschaft jedoch beibehalten méchte, in dem es die Pflichtanteile gemar § 40 Ab-
satz (2) an der Genossenschaft weiter halt. Die Ubertragung des (iber die Pflichtanteile
hinausgehenden Geschaftsguthabens kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéaftsjahres
durch schriftlichen Vertrag erfolgen, sofern die/der Erwerber_in Mitglied ist oder wird. Die
Absatze (2) und (4) dieses Paragraphen gelten auch in diesem Fall.

§ 9 Tod des Mitglieds

Mit dem Tod des Mitgliedes geht die Mitgliedschaft auf die Erben Uber. Sind mehrere Er-
ben vorhanden und teilen diese nicht innerhalb von 6 Monaten nach dem Todesfall der
Genossenschaft schriftlich mit, welcher/m von ihnen die Mitgliedschaft allein Gberlassen
worden ist, so endet diese mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Frist abge-
laufen ist. Mehrere Erb_innen kénnen bis zu diesem Zeitpunkt Erklarungen gegeniber
der Genossenschaft nur durch eine/n gemeinschaftliche/n Vertreter_in abgeben. Das
gleiche gilt flr die Ausliibung des Stimmrechts in der Generalversammlung. Die/der ge-
meinschaftliche Vertreter_in ist der Genossenschaft unverziglich schriftlich zu benen-
nen. Die Fortsetzung der Mitgliedschaft mit einer/m Erb_in, der nach ihrer/seiner Person
oder ihrem/seinem Verhalten die Genossenschaft gem. §11 zum Ausschluss berechtigen
wiurde, ist ausgeschlossen.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflosung oder Erléschen einer juristischen
Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufgelést oder er-
lischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die
Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Flhrt die Auflésung oder das Erl6-
schen zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so setzt die/der Gesamtrechtsnachfolger_in die
Mitgliedschaft bis zum Ende des Geschéftsjahres fort.

§ 11 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres ausge-
schlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungs-
gemalen oder sonstigen der Genossenschaft gegenliber bestehenden Verpflichtun-
gen nicht nachkommt; dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr einer erheblichen
Beeintrachtigung der Genossenschaft besteht;

b) es durch Nichterflllung seiner Verpflichtungen gegentiber der Genossenschaft und ih-
rer Mitglieder diese schadigt oder geschadigt hat;

c) Uber sein Vermdgen ein Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens gestellt wird;
d) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst;

€) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt langer als 12 Monate unbekannt
ist;

f) wenn die satzungsmafigen Voraussetzungen flir die Aufnahme in die Genossenschaft
nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind.
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(2) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieRenden Mitglied Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu auf3ern. Hierbei sind ihm die wesentlichen
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder sat-
zungsgemale AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen vom Vorstand unverziiglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von dem Zeitpunkt der Absendung desselben
an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch Mitglied
des Vorstands oder des Aufsichtsrates sein.

(5) Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen werden,
wenn die Generalversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung (§32)
beschlossen hat.

(6) Die/der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des Ausschlie-
Rungsbeschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief ge-
gen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die Berufung entscheidet der Aufsichtsrat.

(7) In dem Verfahren vor den in Abs. 6 genannten Gremien mussen die Beteiligten Gele-
genheit zur Stellungnahme erhalten. Die Gremien entscheiden mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den Beteiligten in der Form des Abs. 4 Satz 1
mitzuteilen.

§ 12 Auseinandersetzung

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist der festgestellte Abschluss des Geschaftsjahres der Genossenschaft mal-
gebend, zu dessen Ende das Mitglied ausgeschieden ist (§ 44 Abs.3).

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die/der Ausgeschiedene kann jedoch die
Auszahlung nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach ihrem/seinem Ausscheiden und
nicht vor Feststellung der Bilanz verlangen. Soweit die Feststellung der Bilanz erst nach
Ablauf von sechs Monaten nach Ausscheiden des Mitgliedes erfolgt, ist das Auseinan-
dersetzungsguthaben von Beginn des siebten Monats an mit 2% zu verzinsen. Der An-
spruch auf Auszahlung verjahrt in zwei Jahren.

(3) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausge-
schiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Gutha-
ben aufzurechnen.

(4) Auf die Ricklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das ausgeschie-
dene Mitglied keinen Anspruch.

§ 13 Rechte der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben gleiche Rechte.

(2) Jedes Mitglied hat insbesondere das Recht, nach Maligabe des Gesetzes und der Sat-
zung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung
der Genossenschaft mitzuwirken.

(3) Es hat insbesondere das Recht:

a) auf Versorgung durch Nutzung von Raumen der Genossenschaft (§14);
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b) auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genossenschaft
nach den daflir getroffenen Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonsti-
gen Vorteilen, die die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt;

¢) an der Gestaltung, an ausgewahlten Beratungen, Abstimmungen und Wabhlen teilzu-
nehmen und dort Auskiinfte Gber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlan-
gen;

d) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen - hierzu bedarf
es einer Eingabe in Textform mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (§30 Abs.
2);

e) bei Antragen auf Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung mitzuwir-
ken; zu solchen Antragen bedarf es einer Eingabe in Textform mindestens des zehn-
ten Teils der Mitglieder;

f) an den beschlossenen Ausschittungen teilzunehmen, sofern die Voraussetzungen
gegeben sind (§32 h);

g) das Protokoll tGiber die Generalversammlung einzusehen (§37 Abs.3);

h) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
Einsicht in die Unterlagen des Jahresabschlusses, des gesetzlich erforderlichen Lage-
berichtes und des Berichtes des Aufsichtsrates zu nehmen;

i) Einsicht in die Mitgliederliste zu nehmen;
j) weitere Geschéaftsanteile zu Ubernehmen,;

k) die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom zehnten Teil der Mit-
glieder unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu beantragen (§ 47);

1) Auskunft in der Generalversammlung zu verlangen und das Stimmrecht wahrzuneh-
men (§ 36, § 28).

§ 14 Recht auf Versorgung mit Rdaumen der Genossenschaft

(1) Das Recht auf Nutzung von Raumen der Genossenschaft ebenso wie das Recht auf In-
anspruchnahme von Betreuungs-/ Dienstleistungen steht in erster Linie Mitgliedern der
Genossenschaft zu.

(2) Die Genossenschaft soll angemessene Preise fiir die Uberlassung des Gebrauchs von
Raumen bilden, d.h. eine Kosten- und Aufwandsdeckung einschlielllich angemessener
Verzinsung des Eigenkapitals sowie der ausreichenden Bildung von Riicklagen unter Be-
ricksichtigung der Gesamtrentabilitédt der Genossenschaft ermdglichen. Ein Anspruch
des einzelnen Mitglieds kann hieraus nicht abgeleitet werden.

(3) Das Dauernutzungsrecht ist erworben, wenn die Einzahlung auf die nach § 40 Abs. 2 zu
Ubernehmenden Geschaftsanteile erfolgt ist und die Genossenschaft dem Mitglied an-
gemessene Raume zur Verfligung gestellt hat.

§ 15 Uberlassung und Zuweisung von Rdumen

(1) Die Uberlassung von Raumen der Genossenschaft begriindet ein dauerndes Nutzungs-
recht des Mitgliedes.



8 Satzung der Atelierhaus-Genossenschaft-Berlin eG

(2) Das Nutzungsverhaltnis an Raumen der Genossenschaft kann wahrend des Bestehens

der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedingungen aufge-
hoben werden.

§ 16 Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Pflichten.

(1) Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft zu wahren. Es hat ins-
besondere:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlis-
sen der Generalversammlung nachzukommen,;

b) die Einzahlung auf die Geschaftsanteile fristgerecht zu leisten;
c) das Eintrittsgeld zu zahlen (§ 5 Abs.1);
d) am Verlust teilzunehmen (§ 46).

(2) Das Mitglied ist verpflichtet, flr die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftlichen
Eigentums Gemeinschaftshilfe nach MaRgabe von Richtlinien zu leisten, die die General-
versammlung beschlief3t.

(3) Fir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein vom
Vorstand nach den Grundsatzen ordnungsgemafRer Bewirtschaftung festgesetztes Ent-
gelt zu entrichten, die getroffenen Vereinbarungen zu erflillen und einen festgesetzten
Finanzierungsbeitrag zu erbringen.

(4) Bei der Erflllung von Pflichten und der Wahrnehmung von Rechten auch aus geschlos-
senen Vertragen sind im Rahmen der genossenschaftlichen Treuepflicht die Belange der
Gesamtheit der Mitglieder angemessen zu berticksichtigen.

lll. Organe der Genossenschaft

§ 17 Organe der Genossenschaft

A. DER VORSTAND

B. DER AUFSICHTSRAT

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG
D. SONSTIGE ORGANE

(1) Die Organe der Genossenschaften sind verpflichtet, die Kosten des Geschaftsbetriebes
nach den Grundsatzen einer ordnungsmalfigen Geschaftsfihrung leistungsbezogen aus-
zurichten.

(2) Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates dlrfen in Angelegenheiten der Genos-
senschaft eine flir sie gewinnbringende Tatigkeit nur austiben, wenn Vorstand und Auf-
sichtsrat dies beschlossen haben.

(3) Mit Mitgliedern des Vorstandes und Aufsichtsrates dirfen Rechtsgeschafte im Ge-
schaftsbereich der Genossenschaft nur nach vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates
abgeschlossen werden. Die Betroffenen haben hierbei kein Stimmrecht.
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A. DER VORSTAND

§ 18 Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Vorstandsmitglieder
mussen Genossenschaftsmitglieder sein.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemal den Vorschriften der Ge-
setze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, sowie der Satzung und der Ge-
schaftsordnung fir den Vorstand.

§ 19 Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergerichtlich.

(2) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit ei-
nem anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft mit einer/m Prokurist_in.

(3) Vorstandsmitglieder zeichnen fir die Genossenschaft, indem sie der Firma der Genos-
senschaft ihren Namen mit einem die Prokura andeutenden Zusatz beifligen.

(4) Ist eine Willenserklarung gegeniber der Genossenschaft abzugeben, so genlgt die Ab-
gabe gegenliber einem Vorstandsmitglied oder einer/m Prokurist_in.

(5) Die Erteilung von Prokura, Handlungs- und sonstigen Vollmachten zur rechtsgeschaftli-
chen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt die Geschaftsordnung flr den Vorstand.

(6) Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die auch eine Geschaftsverteilung regeln
sollte. Sie ist von jedem Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.

(7) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen Uber die Angelegenheiten der Genos-
senschaft zu berichten und in den Sitzungen des Aufsichtsrates, zu denen er geladen
wird, Auskunft zu erteilen.

(8) Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und einen ggf. gesetzlich erforderlichen La-
gebericht mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates und dessen Bericht vorzulegen.

§ 20 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt einer/s ordentli-
chen und gewissenhaften Geschéftsfihrer_in einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnis-
se, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Still-
schweigen zu bewahren.

(2) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz
des daraus entstandenen Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben nach-
zuweisen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsflihrers
einer Genossenschaft angewandt haben.

(3) Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem Beschluss der Generalver-
sammlung beruht, der in die Beschlusshoheit der Generalversammlung fallt (§ 32). Die
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Ersatzpflicht wird dagegen nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die
Handlung gebilligt hat.

(4) Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschafte entsprechend dem Zweck und Gegenstand der Genossenschaft zu fiih-
ren;

b) die fiir den ordnungsgemaflen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen und sachli-
chen Voraussetzungen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

¢) nach Anhdérung des Aufsichtsrates eine Geschaftsordnung aufzustellen, die vom Vor-
stand einstimmig zu beschliel3en und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen
ist;

d) flr eine ordnungsgemafe Buchflihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu
sorgen;

e) ordnungsgemalfe Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

f) spatestens binnen fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
und den ggf. erforderlichen Lagebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich zu
Ubergeben und sodann, mit dessen Bemerkungen, der Generalversammlung zur Fest-
stellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

g) die Liste der Mitglieder der Genossenschaft zu flhren.

§ 21 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hatdem Aufsichtsrat auf dessen Verlangen oder aus wichtigem Anlass u.a.
vorzulegen:

a) eine Ubersicht tiber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufe-
nen Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen oder aus der laufenden Buchhaltung
entwickelten tabellarischen Darlegungen;

b) eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;

c) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und Kapitalbedarf
hervorgeht;

d) einen Bericht liber besondere Vorkommnisse; hiertiber ist vorab, erforderlichenfalls
unverziglich, der Vorsitzende des Aufsichtsrates zu verstandigen.

§ 22 Zusammensetzung und Willensbildung

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Sie missen Mitglied der Genos-
senschaft sein.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von flinf Jahren
bestellt. Inre Wiederbestellung ist zulassig.

(3) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig,
bis zur Entscheidung der unverzlglich einzuberufenden Generalversammlung, ihres Am-
tes zu entheben und die erforderlichen Malknahmen zur einstweiligen Fortfihrung der
Geschafte zu treffen.
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(4) Die Vorstandsmitglieder dirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeitiger
Ankindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt werden
kann, es sei denn, dass ein wichtiger Grund flir die Amtsniederlegung gegeben ist.

(5) Der Vorstand kann flir seine ehrenamtliche Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung erhal-
ten. Uber deren Hohe befindet der Aufsichtsrat.

(6) Anstellungsvertrage mit haupt- oder nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollen auf die
Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Sie kdnnen auch im Falle des Widerrufs
der Bestellung als Vorstandsmitglied nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden, sofern
in den Anstellungsvertragen nichts anderes geregelt ist.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder mitwirkt. Er fasst
Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(8) Beschlisse, insbesondere die, die tiber den regelmaRigen Geschaftsbetrieb hinausge-
hen, sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numme-
rieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen.

(9) Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die Interessen
eines Vorstandsmitglieds berthren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Ab-
stimmung nicht teiinehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu héren.

§ 23 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil-
zunehmen. Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann die Teilnahme untersagt werden. In
den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber ge-
schaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates
haben die Mitglieder des Vorstandes kein Stimmrecht.

B. DER AUFSICHTSRAT

§ 24 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéafte des Vorstandes zu iberwachen und sich zu diesem
Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann vom Vor-
stand jederzeit hierliber Berichterstattung verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den gesetzlich erforderlichen Lagebericht und
den Vorschlag des Vorstandes flir die Verwendung eines Jahresiberschusses oder fiir
die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen. Er hat sich dazu zu aufern und der
Generalversammlung vor Feststellen des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

(3) Einzelheiten Uber die Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die von
ihm aufzustellende Geschéaftsordnung. Ein Exemplar der Geschaftsordnung ist jedem
Mitglied des Aufsichtsrates auszuhandigen.

(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft anzuwenden.
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(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetzli-
chen Prifung teilzunehmen und auf der nachsten Generalversammlung tUber das Ergeb-
nis dieser Prifung zu berichten.

(6) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenliber den Vorstandsmitgliedern.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kdnnen ihre Obliegenheiten
nicht anderen Personen Ubertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erflllung seiner
Uberwachungspflicht der Hilfe sachverstandiger Dritter bedienen.

§ 25 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten

(1) Uber die Grundsatze der Geschéftspolitik beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung.

(2) Der Zustimmung des Aufsichtsrates und des Vorstandes bedirfen:

a) die Verabschiedung von Vorschlagen zu Grundsatzen lber die Vergabe von Rdumen
der Genossenschaft und fir die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft;

b) die Grundsatze fir die Leistung von Selbsthilfe;

c) die Verabschiedung von Vorschlagen zu Grundsatzen flr den Erwerb und die Verau-
Rerung von Grundstiicken und Gebauden sowie liber die Bestellung und Ubertragung
von Erbbaurechten;

d) die Auswahl der Mitglieder von Ausschiissen und deren Aufgaben;
e) Ort, Tagesordnung und Zeitpunkt der Generalversammlung;
f) die Erteilung von Prokura;

g) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses sowie der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur
Deckung des Verlustes (§ 46 Abs.2);

h) die Voraussetzungen flir das Nichtmitgliedergeschaft.

i) die Grundsatze der Ausgabe von Schuldverschreibungen bzw. der Gewahrung von
Genussrechten.

(3) Gemeinsame Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, bei Verhinderung
von seinem Stellvertreter einberufen.

(4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt, falls nichts anderes beschlossen, der
Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter.

(5) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
des Vorstandes und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.

(6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im Auf-
sichtsrat findet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(7) Beschlisse sind in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der ge-
trennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten.

(8) Die Beschllsse sind vom Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied
zu unterschreiben.
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(9) Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entge-
gennahme des Berichts Gber das Ergebnis der gesetzlichen Prifung.

§ 26 Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben Mitgliedern, die von
der Generalversammlung gewahlt werden.

(2) Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Die Amtszeit endet mit dem Schluss der Generalver-
sammlung, die Uber die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach der Wahl be-
schlie3t. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird,
nicht mitgerechnet.

(3) Wiederwahl ist zulassig.

(4) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung, auf der Ersatzwahlen vorgenommen wer-
den, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine friihere Ersatzwahl durch eine auleror-
dentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei Mitgliedern herabsinkt. Ersatz-
wahlen erfolgen flir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitgliedes.

(5) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kbnnen erst dann in den Aufsichtsrat ge-
wahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

(6) Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd/e Vertre-
ter_in von Vorstandsmitgliedern sein. Sie dirfen auch nicht in einem Arbeits- oder den
Geschaftsbetrieb der Genossenschaft bertiihrenden Auftragsverhaltnis zur Genossen-
schaft stehen.

(7) Nur fir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mit-
glieder zu Vertreter_innen von verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser Zeit
und bis zur erteilten Entlastung wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand dirfen sie keine Tatig-
keit als Aufsichtsratsmitglied ausiben.

§ 27 Konstituierung und Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte eine/n Vorsitzenden,
ihren/seinen Stellvertreter_in und eine/n Schriftfihrer_in. Der Aufsichtsrat ist befugt, je-
derzeit Uber die Amtsverteilung neu zu beschliel3en.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch ihre/seinen Vorsitzende/n, im Verhinde-
rungsfalle durch ihren/dessen Stellvertreter_in einberufen. Solange ein/ Vorsitzende/r
und ein/e Stellvertreter_in nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch
das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder ihre/sein Stellvertreter_in, anwesend ist. Er fasst seine Be-
schliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und unglltige
Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(4) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung
durch schriftliche, fernschriftliche, telegrafische oder elektronische Abstimmung zulassig,
wenn die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ihre/sein Stellvertreter_in eine solche
Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren wi-
derspricht.
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(5) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AulRerdem
hat die/der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vor-
stand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangen. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antrag-
steller_innen unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

(6) Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter zu unter-
zeichnen.

(7) Wird Gber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interes-
sen eines Aufsichtsratsmitglieds, ihres/seines Ehepartner_in, ihres/seiner eingetragenen
Lebenspartner_in, ihrer/seiner Eltern, Kinder und Geschwister, soweit diese Mitglied sind,
oder einer von ihr/ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so
darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Abstimmung nicht teiinehmen. Das Auf-
sichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 28 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder tben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Ge-
neralversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persénlich ausliben.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht von geschaftsunfahigen oder in der
Geschaftsfahigkeit beschrankten natirlichen Personen sowie von juristischen Personen
wird durch die/den gesetzlichen Vertreter_in, das Stimmrecht von Personenhandelsge-
sellschaften durch zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter_innen ausgeltbt.

(3) Mitglieder kénnen sich von Mitgliedern der Genossenschaft vertreten lassen. Die ent-
sprechende Vollmacht ist der/dem Versammlungsleiter_in vorzulegen. Ein/e Bevollmach-
tigte/r darf nicht mehr als zwei Genossen vertreten.

(4) Niemand kann flr sich oder eine/n andere/n das Stimmrecht ausiiben, wenn dartber zu
beschlielRen ist, ob sie/er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Ver-
bindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen sie/ihn oder das vertrete-
ne Mitglied einen Anspruch geltend zu machen hat. Sie/er ist jedoch vor der Beschluss-
fassung zu hoéren.

§ 29 Frist und Tagesordnung

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf
des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) Aulierordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf stattfinden, wenn es im
Interesse der Genossenschaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen,
wenn der Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Prifungsergebnisses
oder zur Erérterung der Lage der Genossenschaft fiir notwendig halt.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt.

(4) Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang) sowie den gesetzlich erforderlichen
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Lagebericht nebst Bemerkung des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der
Generalversammlung Uber seine Tatigkeiten zu berichten.

§ 30 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
in einer den Mitgliedern zuzustellenden schriftlichen Mitteilung einberufen. Zwischen dem
Tag der Generalversammlung und dem Tag der Absendung der Einladungen / dem Da-
tum des die Bekanntmachung enthaltenden Blattes muss ein Zeitraum von mindestens
14 Tagen liegen. Dabei werden der Tag der Absendung / der Veréffentlichung und der
Tag der Generalversammlung nicht mitgezahlt.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem Antrag in Textform unter Angabe
des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auRerordentlichen Generalversamm-
lung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens eines Zehntels der Mitglieder. Fordert der
zehnte Teil der Mitglieder rechtzeitig in gleicher Weise die Beschlussfassung tber be-
stimmte, zur Zustandigkeit der Generalversammlung gehdérende Gegenstande, so mus-
sen diese auf die Tagesordnung gesetzt werden.

(3) Mit der Einberufung der Generalversammlung sind die Themen und die Gegenstande der
Beschlussfassung bekanntzugeben.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einbe-
ruft.

(5) Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt wird, dass
zwischen dem Zugang der Anklindigung und dem Tag der Generalversammlung mindes-
tens sieben Tage liegen, kénnen Beschllisse nicht gefasst werden; ausgenommen hier-
von sind jedoch Beschllsse Uber den Ablauf der Versammlung sowie Uiber Antrage auf
Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung
nicht.

(7) Im Fall des Absatzes 1 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie finf Ta-
ge vor Beginn der Frist abgesendet wurden.

§ 31 Versammlungsleitung

(1) Den Vorsitz der Generalversammlung fiihrt die/der Vorsitzende des Vorstandes oder ih-
re/sein Stellvertreter_in. Sofern die Generalversammlung durch den Aufsichtsrat einberu-
fen worden ist, flhrt ein Mitglied des Aufsichtsrates den Vorsitz.

(2) Durch Beschluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder ei-
ner/m Vertreter_in des gesetzlichen Prifungsverbandes ibertragen werden. Die/der Vor-
sitzende der Generalversammlung ernennt eine/n Schriftfiihrer_in und die Stimmenzah-
ler_innen.

§ 32 Gegenstand der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen insbesondere:

a) Anderung der Satzung;
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b) Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermégensiiber-
tragung oder Formwechsel;

c) die Auflésung der Genossenschaft und die Wahl der Liquidatoren;

d) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

e) Beitritt und Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
f) die Beteiligung der Genossenschaft;

g) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestberschusses bzw. De-
ckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Prifberichtes;

h) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses sowie der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur
Deckung des Verlustes (§§45 und 46);

i) Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes gemaf §40 GenG;
i) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates;
k) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

1) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;

m) die Genehmigung der Grundsatze fir Gemeinschaftsleistungen, der Vergabe von
Raumen der Genossenschaft und fur die Benutzung von Einrichtungen der Genossen-
schaft.

§ 33 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschllusse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, soweit nicht das GenG oder die Satzung eine gréliere Mehrheit vor-
schreiben.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen bedirfen folgende Beschlis-
se:

a) die Anderung der Satzung;

b) der Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern;

c) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermogens-
Ubertragung oder Formwechsel;

d) die Auflésung der Genossenschaft.

(3) Bei der Beschlussfassung Uber die Auflésung sowie die Umwandlung der Genossen-
schaft missen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in ei-
ner nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung anwesend oder vertreten
sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die Gber die Auflésung oder Um-
wandlung beschlief3t, nicht erreicht wird, kann jede weitere Versammlung ohne Beriick-
sichtigung der Zahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen innerhalb des gleichen Geschaftsjahres Uber die
Auflésung oder Umwandlung beschlieRen.

(4) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Auflésung oder Fortsetzung der auf-
geldsten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Priifungsverband
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zu héren. Ein Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu bean-
tragen und in der Generalversammlung zu verlesen.

(5) Beschlisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen
oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, bedtrfen einer Mehrheit von mindestens
neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.

§ 34 Entlastung

Uber die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstandes noch die des Aufsichtsrates ein
Stimmrecht.

§ 35 Abstimmung und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen und Wahlen missen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn
der Vorstand, der Aufsichtsrat oder ein Viertel der bei einer Beschlussfassung hierliber
gulltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezahlt. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden hierbei nicht berticksichtigt.

(4) Erfolgt eine Wahl mit Handzeichen, so ist flr jedes zu vergebende Mandat ein besonde-
rer Wahlgang erforderlich. Gewabhlt ist, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen oder, wenn alle Kandidat_innen diese verfehlen, die/der, die/der die meisten
Stimmen erhalten hat.

(5) Erfolgt eine Wahl mit Stimmzettel, so hat jede/r Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie
Mandate zu vergeben sind. Die/der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
Kandidat_innen, denen sie/er ihre/seine Stimme geben will; auf eine/n Kandidat_in kann
dabei nur eine Stimme entfallen.

(6) Die/der Gewahlte hat unverziiglich gegenliber der Generalversammlung zu erklaren, ob
sie/er die Wahl annimmt.

§ 36 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft (ber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachlichen Beurteilung des Gegen-
standes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft kann verweigert werden, insoweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen;

b) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche oder vertragliche Ge-
heimhaltungspflicht verletzen wiirde;

c) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse einer/s
Dritten betrifft.
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(3) Wird einem Mitglied die Auskunft verweigert, so kann es verlangen, dass die Frage und
der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift aufgenom-
men werden.

§ 37 Protokoll

(1) Die Beschllisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken gem. § 47 GenG zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den anwesenden
Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen. Die Eintragung ist nicht Voraussetzung fiir
die Rechtswirksamkeit der Beschlusse.

(2) Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie
Art und Ergebnis der Abstimmung und die Feststellung der/des Versammlungsleiter_in
Uber die Beschlussfassung vermerkt werden. Die Eintragung muss von/vom Vorsitzen-
den der Generalversammlung und der/dem Schriftfiihrer_in unterschrieben werden. Dem
Protokoll ist ein Verzeichnis der erschienenen und vertretenen Mitglieder beizufligen. Die
Belege Uber die Einberufung sind als Anlage beizufligen.

(3) Das Protokoll mit den dazugehérigen Anlagen ist aufzubewahren. Die Einsichthahme in
das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft gestattet.

§ 38 Teilnahmerecht des Priifungsverbandes

Vertreter_innen des Prifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend
teilnehmen. Von der Einberufung der Generalversammlung ist der Prifungsverband
rechtzeitig zu informieren.

D. SONSTIGE ORGANE

§ 39 Berufung

Die Generalversammlung oder der Aufsichtsrat kénnen bei Bedarf andere Organe beru-
fen, z. B.:

1. Einen Sozialrat fiir besondere Hartefalle;

2. eine Schlichtungskommission als Angebot, Auseinandersetzungen zwischen Mitglie-
dern bzw. Mieter_innen der Atelierhaus-Genossenschaft zu schlichten;

3. eine Vergabekommission fir die Zuteilung von Radumen der Genossenschaft.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTUNGSSUMME

§ 40 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

(1) Der Geschaftsanteil betragt 1.000,00 €.

(2) Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, mindestens zwei Ge-
schéaftsanteile als Pflichtanteil zu zeichnen.

(3) Die Generalversammlung kann eine Richtlinie aufstellen, wonach die Nutzung von Rau-
men der Genossenschaft abhangig gemacht wird von der Beteiligung mit weiteren Ge-
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schaftsanteilen. Ist eine solche Richtlinie aufgestellt, hat der Vorstand im Zusammenhang
mit der Reservierung bzw. Uberlassung der Rdume zur Nutzung mit den betreffenden
Mitgliedern raumbezogene Vereinbarungen auszuhandeln, die diese zur Ubernahme der
weiteren Geschaftsanteile gemaf Richtlinie verpflichten. Dabei kann je nach Férderung
oder Finanzierung, nach Art und Quantitat der Raume oder auch der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Mitglieder unter Beachtung des genossenschaftlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatzes eine unterschiedliche Anzahl ausgehandelt werden. Der Vorstand
kann eine Nutzung ohne die erforderlichen Geschaftsanteile zulassen, wenn andere Mit-
glieder eine entsprechende Anzahl freiwilliger Anteile als Ersatz fir diese erforderlichen
Anteile zur Verfigung stellen und einen unwiderruflichen Verzicht auf die Teilkiindigung
nach § 67b GenG erklaren (Solidaritatsanteil).

(4) Der Pflichtanteil nach Abs. 2 ist sofort nach Aufnahme in die Genossenschaft einzuzah-
len. Die weiteren Geschaftsanteile nach Malligabe des Abs. 3 werden mit Abschluss des
Nutzungsvertrages oder nach Terminfestlegung durch den Vorstand fallig. Der Vorstand
kann auf Antrag Ratenzahlung gewahren. In jedem Fall sind vom Mitglied jeweils 1/10 je-
des Geschaftsanteils bis zum Ende des dritten Monats seiner Mitgliedschaft einzuzahlen.

(5) Jedes Mitglied stellt bei Eintritt in die Genossenschaft eine Verpflichtungserklarung aus,
dass es Uber die notwendigen Finanzmittel verfligt, die zur Einhaltung von Punkt 3 und 4
notwendig sind. Diese missen nach Terminfestlegung innerhalb von 14 Tagen zur Ver-
fligung stehen.

(6) Bei bestehenden Mietvertragen werden die zu ibernehmenden Geschaftsanteile sofort
mit Aufnahme in die Genossenschaft fallig.

(7) Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstandes mit weiteren Geschaftsanteilen
beteiligen, wenn die vorhergehenden Anteile voll eingezahlt sind. Die Zahl dieser zusatz-
lichen Geschéaftsanteile ist unverziglich vom Vorstand in die Mitgliederliste einzutragen.

(8) Die auf den/die Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschrif-
ten und abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschafts-
guthaben eines Mitglieds.

(9) Das Geschaftsguthaben mit Ausnahme der zusatzlichen Geschaftsanteile darf, solange
ein Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht auf-
gerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet
werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das
Mitglied nicht aufrechnen.

(10) Zusatzliche freiwillig gezeichnete Geschéaftsanteile i.S. von Abs. 7 kdnnen zum Schluss
eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von 12 Monaten durch schriftliche Er-
klarung gekindigt werden, ohne dass die Mitgliedschaft gekiindigt werden muss.

(11) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und
der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenliber der Genossenschatft ist
nicht gestattet. Flir das Auseinandersetzungsguthaben gilt §12.

§ 41 Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Ricklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch die jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des Jahresiber-
schusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abzlglich eines eventuellen
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Verlustvortrages sowie eines Betrages, der mindestens 5% der vorgesehenen genos-
senschaftlichen Gewinnausschittung entspricht, solange die gesetzliche Ricklage 20%
der Bilanzsumme nicht erreicht hat. Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses andere Ergebnisriicklagen gebildet werden.

§ 42 Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder im Insolvenzfall wird ausgeschlossen.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 43 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 44 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jah-
resabschluss und den gesetzlich erforderlichen Lagebericht fiir das vergangene Ge-
schaftsjahr aufzustellen.

(2) Der Aufsichtsrat hat die vorgenommene Bestandsaufnahme zu prifen und zu unter-
zeichnen.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den gesetzlich erforderlichen Lagebericht
dem Aufsichtsrat unverziglich und sodann, mit dessen Bemerkungen versehen, der Ge-
neralversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

(4) Jahresabschluss, gesetzlich erforderlicher Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrates
muissen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen
der Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt oder ihnen auf andere Weise zur Kenntnis gebracht werden. Auf
Verlangen und gegen Kostenerstattung kann das Mitglied eine Abschrift dieser Doku-
mente ausgehandigt bekommen.

(5) Der Aufsichtsrat hat auf der ordentlichen Generalversammlung Uber seine Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes zu berichten.

(6) Der Generalversammlung ist neben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht sowie
dem Bericht des Aufsichtsrates auch der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
oder zur Deckung eines Bilanzverlustes zur Beschlussfassung vorzulegen.

§ 45 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammlung un-
ter Beachtung der Vorschriften des GenG und der Satzung.

(2) Der auf die Mitglieder entfallende Jahresiberschuss wird dem Pflichtanteil so lange zu-
geschrieben, bis der Pflichtanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermin-
dertes Geschaftsguthaben wieder aufgefullt ist.

(3) Der Gewinnanteil darf 4% des Geschaftsguthabens nicht Gbersteigen. Sonstige Vermo-
gensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung flir besondere geldwerte Leis-
tungen anzusehen sind, dirfen den Mitgliedern nicht zugewendet werden.
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(4) Die im Laufe des vergangenen Geschaftsjahres beigetretenen Mitglieder nehmen an der
Gewinnverwendung bzw. Verlustverteilung im Verhaltnis ihrer Mitgliedsmonate teil.

§ 46 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschliekt die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranzie-
hung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage,

die Abschreibung der Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch alle drei Malknahmen
zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlust-
anteil nicht nach den vorhandenen Geschéaftsguthaben, sondern nach dem Verhaltnis der
satzungsmaRigen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschéftsjahres, flr das der Jahres-
abschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riickstandig sind.

VI. LIQUIDATION

§ 47 Liquidation

(1) Die Genossenschaft wird aufgeldst:

a) durch Beschluss der Generalversammlung;

b) durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens;

c) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als 3 betragt.
(2) Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes maligebend.

(3) Bei der Verteilung des Genossenschaftsvermdgens erhalten die Mitglieder nicht mehr als
ihr Geschaftsguthaben.

(4) Verbleibt ein Restvermdégen, so ist es nach Beschluss der Generalversammlung zu ver-
wenden. Bei einer Auflésung und Liquidation der Genossenschaft ist der Liquidationser-
16s vorrangig in Form der Ubertragung des Teileigentums jeweils an die nutzenden Mit-

glieder zu verwenden. Diese Satzungsbestimmung steht unter dem Vorbehalt des § 33
Abs. 5 der Satzung.

(5) Nach Beendigung der Liquidation sind die Blicher und Schriften der aufgelésten Genos-
senschaft flr die Dauer von zehn Jahren einem der gewesenen Mitglieder oder einer/m
Dritten in Verwahrung zu geben.

VIl. BEKANNTMACHUNG

§ 48 Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft veroffentlicht; sie
sind gemal § 19 Abs. 3i. V. m. Abs. 2 zu unterzeichnen. Sie sind von dem Organ zu
unterzeichnen, von dem sie ausgehen.
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(2) Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung in einem 6ffentlichen Blatt durch Gesetz
oder Satzung vorgeschrieben sind, werden im Bundesanzeiger veroffentlicht.

VIIl. GERICHTSSTAND

§ 49 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Land Berlin.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 50 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Satzung liegen die Rechtsvorschriften des Genossenschaftsgesetzes zugrunde.
Weitere nicht genannte Festlegungen ergeben sich aus dem GenG.

(2) Die Satzung wurde durch die Generalversammlung vom 04.02.2016 in dieser Fassung
beschlossenundam ..................oal, in das Genossenschaftsregister des Amts-
gerichtes Charlottenburg unter Nummer ............................. eingetragen.

Berlin, den 04.02.2016

Der Vorstand:

Der Aufsichtsrat:

Die Mitglieder:
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Unterzeichnende Griindungsmitglieder: Berlin 04.02.16

Ka Bombhardt

Angelika Dierkes

Kerstin Ergenzinger

Kiki Gebauer

Christian Hamm

Ulf Heitmann

Jan von Holleben

Katrin Hosterbach

Angela Kohler

Astrid Képpe

Prof. Stephan Koppelkamm

Dirk Lebahn

Nora Elisabeth Matthewes

Ulrike Mohr

Matthias Nebel

Michael Oxfort

Vera Oxfort

Martin Pfahler

Sophia Pompéry

Winfried Richard

Karl Siegel

Prof. Heidi Specker

Bernhard Christian Striebel

FElke Ulmer

Sinta Werner

Ommo Wille




